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ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ARACOIABA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1.Introducao
Este documento apresenta os estudos técnicos preliminares, onde sera avaliada a contratagéo pretendida, demonstrando os
elementos e as informacdes essenciais que servirdo para embasar a elaboragéo do Termo de Referéncia, quando for considerada

viavel, de modo a melhor atender aos interesses e as necessidades da Administraco, representada pela sua estrutura
organizacional.

2.0bjeto

Constitui objeto do presente estudo técnico a pretensa: Contratagdo de empresa especializada para a oferta de curso de
formacg&o continuada para os profissionais de educagdo de Aracgoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito
de aprimorar as praticas pedagégicas, promover a incluséo, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos
alunos, conforme de Termo de Referéncias.

3.Necessidade da contratacao

A contratagdo descrita, que mesmo com o continuo esforco de sempre buscar a otimizagdo dos processos de trabalho, &
essencial: Pela necessidade da devida efetivacdo de servigo para suprir demanda especifica — Contratacéo de empresa
especializada para a oferta de curso de formagdo continuada para os profissionais de educagéo de Aragoiaba, com o tema
"APRENDER A APRENDER", com o intuito de aprimorar as praticas pedagoégicas, promover a incluso, valorizar a diversidade
e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos, conforme de Termo de Referéncias —, considerada oportuna e imprescindivel,
bem como relevante medida de interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de agbes continuadas para a
promocéo de atividades pertinentes, visando @ maximizagéo dos recursos em relacdo aos objetivos programados, observadas
as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento aprovadas.

4.Alinhamento aos planos da Administracdo

A contratacio pretendida esté alinhada aos planos estratégicos da Administracdo, delineados nas diretrizes e metas definidas
nas ferramentas de planejamento aprovadas, onde estio fixadas e detalhadas as respectivas agdes ao alcance dos objetivos
institucionais, primando pela eficacia, eficiéncia e efetividade dos respectivos projetos, programas e processos.

5.Requisitos da contratagao
As caracteristicas e especificagdes do objeto da referida contratagéo séo:

CODIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE |QUANTIDADE
ETP 1 Contratagdo de empresa especializada para a oferta de curso de formag&o continuada para os UND 516
profissionais de educacgdo de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de
aprimorar as praticas pedagdgicas, promover a inclusdo, valorizar a diversidade e fortalecer o
Edesenvo|vimento integral dos alunos.

O prazo méximo para a execucéo do objeto desta contratacio e que admite prorrogacéo nas condi¢des e hipdteses previstas na
Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

Inicio: 3 (trés) dias;

Concluséo: 30 (trinta) dias.

A vigéncia da presente contratagdo sera determinada: 30 (frinta) dias, considerada da data de assinatura do -respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

A contratac3o do servico, objeto deste estudo preliminar, devera considerar os seguintes normativos: Lei Federal n® 14.133, de
1° de Abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2008; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes
posteriores das referidas normas.

Uma vez autorizada, a contratagao pretendida devera possuir previsdo e adequacao orgamentaria e financeira com o orgamento
vigente, necessariamente demonstrada, e compatibilidade com as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovadas.

6.Relagido entre a demanda pretendida e o dimensionamento do servigo

O adequado equilibrio entre a demanda requerida e a dimens3o da correspondente contratacéo € fundamental para o seu
planejamento e execucéo, notadamente com o intuito de reduzir ou, até mesmo, de se evitar aditivos contratuais desnecessarios
ou, ainda, a necessidade da realizag&o de novo certame, com consequente perda de economia de escala.

O quantitativo e a respectiva unidade da presente contratagdo em fungéo do servico delineado e utilizag@o provéaveis, foram
devidamente definidos mediante observancia a previséo da demanda a ser atendida e possiveis alteragbes em decorréncia das
atividades a serem desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando o orgamento disponivel e ainda a sequéncia
histérica da realizagéo de despesas semelhantes, quando existente.

7.Levantamento de mercado ) ) :
Foram analisadas contratagdes similares feitas por outras entidades, por meio de consultas aos respectivos sistemas de gestao
dos érgaos fiscalizadores, com o intuito de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor
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atendessem as necessidades da Administracéo e as identificadas, quando possivel e consideradas viaveis, foram incorporadas
na contrata¢éo em analise.
Constatou-se, inclusive, que ‘para a realizagdo de despesas semelhantes ao objeto do presente estudo técnico, diversas

entidades publicas efetivam a contratacéo de forma analoga & que se pretende adotar pela Administracdo, cumprindo as regras
e exigéncias legais e normativas.

8.Justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar

A solugdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administragso, representada pela sua estrutura
organizacional, & a pretensa: Contratagéo de empresa especializada para a oferta de curso de formag&o continuada para os
profissionais de educagdo de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de aprimorar as praticas
pedagogicas, promover a inclusao, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos, conforme de Termo
de Referéncias. Salienta-se que a vigéncia da contratagéo sera determinada: 30 (trinta) dias, considerada da data de assinatura
do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.
Nesse mesmo diapaséo, sopesadas as possibilidades previstas no Art. 44, da Lei 14.133/21, quando houver, observados os
aspectos da demanda requerida, e apds considerados os custos e os beneficios de cada opc&o prevista no referido diploma
legal, indica-se como a alternativa mais vantajosa para a Administraggo, a contratacéo do objeto do presente estudo técnico
preliminar, da forma como se apresenta.

9.Estimativas preliminares dos pregos

Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratagio devera ser compativel com os valores praticados
pelo mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados plblicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugéo do objeto. Informamos que, relativamente
ao procedimento em tela, existe previsdo de dotagéo especifica no orgamento vigente, apropriada para a devida execuczo do
objeto a ser contratado, conforme consulta prévia efetuada ao setor responsavel.

Na pretensa contratagéo direta por inexigibilidade de licitagao, néo foi possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida
no Art. 23, §§ 1°, 2° e 3°, da Lei 14.133/21. Portanto o interessado comprovou previamente que os precos estdo em conformidade
com os praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até um ano anterior a data da contratagéo pela Administragdo, ou por outro meio
idéneo.

Com base nos custos para execugéo do objeto da contratacéo, definidos na forma estabelecida no Art. 23, § 4°, da Lei 14.133/21,
relacionamos abaixo o prego de referéncia considerado satisfatério.

A estimativa preliminar total a ser considerada é equivalente a R$ 68.075,88.

10.Descri¢ado da solugao como um todo

Conforme os elementos apresentados, a solugéo é: Contratagéo de empresa especializada para a oferta de curso de formagéo
continuada para os profissionais de educagéo de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de aprimorar
as praticas pedagégicas, promover a incluséo, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos,
conforme de Termo de Referéncias. Entende-se que o servico podera ser realizado por execugao indireta, sob o regime de
empreitada por pre¢o unitario.

11.Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugéo

De acordo com a legislacio vigente, é obrigatério o parcelamento quando o objeto da contragéo tiver natureza divisivel, desde
que nao haja prejuizo para o conjunto a ser licitado. Compras, obras ou servigos efetuados pela Administrac@o seréo divididos
em tantos itens, parcelas e etapas que se comprovem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas
ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado, sem prejuizo da economia de escala. A norma ainda permite
cotacéo de quantidade inferior 2 demandada no certame, com vistas a ampliagéo da competitividade, podendo o ato convocatério
fixar quantitativo minimo. Nesse sentido, o competente processo licitatério a ser deflagrado para efetivagdo da presente
contratacdo sera realizado em um Unico item, conforme as caracteristicas e especificacdes constantes da tabela acima
destacada.

Considerados os aspectos e as caracteristicas da solugdo que melhor atende aocs interesses e as necessidades da
Administracdo, acima detalhada e, ainda, as particularidades e a dindmica das atividades a serem desenvolvidas, entende-se
que sobre o objeto da presente contratacéo nZo podera incidir outra possibilidade de parcelamento, quer seja no modo formal,
n&o permitindo a impraticavel cotagéo de quantidade inferior & demandada no procedimento para o respectivo item; quer seja na
forma material, ndo sendo possivel a execucao em consércio ou ocorrer a autorizago para a realizagdo de subcontratagdo.

12.Resultados pretendidos

A Administracdo almeja com a contratacdo da pretensa solugio, em termos de economicidade, eficécia, eficiéncia e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais
positivos, os seguintes resultados:

Em termos de economicidade, a efetivacio da melhor contratagédo viavel, especialmente quanto ao melhor custo beneficio,
relativamente a: Contratacdo de empresa especializada para a oferta de curso de formagéo continuada para os profissionais de
educacao de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de aprimorar as praticas pedagogicas, promover
a inclus&o, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos, conforme de Termo de Referéncias.

Com relago a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte as atividades finalisticas da
Administracdo, inerentes aos correspondentes servicos prestados de interesse publico. Quanto & eficiéncia, assegurar a
continuidade da prestacdo regular de tais servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos
financeiros disponiveis.

Relativo ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros, com a contratagdo em analise, da forma como
se apresenta - consideradas as especificagdes, prazos, quantitativos e demais exigéncias devidamente definidas -, espera-se o
regular cumprimento, por parte do interessado que venha a ser conifratado, de todas as obrigacdes e compromissos assumidos,
pois, desse modo, nZo havera a necessidade de rescisdo confratual ou outras sangdes em decorréncia de inexecugéo do
instrumento de ajuste pactuado, permitindo ao contratante, em vez de envidar esforcos para a realizagao de novo certame
destinado a contratagdo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos, materiais e financeiros para outras atividades fins

da Administracéo.



Entende-se que a correta execugéo do objeto da contratacéo em tela, cuja regularidade seré fiscalizada pela Administrag&o, ndo
atenta quanto ac meio ambiente e, principalmente, n3o acarretara impactos ambientais negativos.

13.Providéncias para adequacgdo do ambiente da Administracao
Verificou-se ndo haver a necessidade iminente de providéncias no sentido de adequagdes fisicas no ambiente da Administragao
em decorréncia da execugéo do objeto da contratacso.

14.Analise de risco

N&o foram identificados riscos substanciais a fora os comuns a toda contratacdo semelhante, tais como: a inexecucéo total ou
parcial do gjuste pactuado; o ndo cumprimento de obrigacdes, especificacdes, projetos e prazos; bem como a ocorréncia de caso
fortuito ou de forga maior.

Entende-se que as ages, de iniciativa da Administragéo, necessarias para reduzir a ocorréncia dos riscos identificados, ja estao
previstas nos normativos aos quais a contratagéo do presente servigo devera estar devidamente fundamentada, representadas
pelas sangdes administrativas a serem definidas, observando-se os aspectos e caracteristicas do seu objeto.

15.Conclusio

Com base nas especificactes e requisitos da solucdo escolhida que melhor atende aos interesses e as necessidades da
Administrac&o, bem como considerando os elementos obtidos nos estudos preliminares realizados, avalia-se vidvel a contratacéo
pretendida.

Aracoiaba - PE, 28 de Margo de 2025.

JANERE MARIA DOS SANTOS
Coordenadora de Planejamento




ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE ARACOIABA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP (APENDICE)

Setor: Fundo Munlclpal de Aracoiaba
Objeto Pretendido: Formagédo Continuada, Tema: APRENDER A APRENDER

Considerando que formacéo Continuada é uma abordagem pedagégica que busca garantir que todos os profissionais, tenham
acesso a um ambiente educacional que promova o aprendizado e a participagcdo plena. No entanto, a efetiva implementacao de
praticas inclusivas nas escolas exige que os profissionais da educagio estejam devidamente capacitados para lidar com a
diversidade de necessidades dos alunos e para criar um ambiente educacional que favorega a inclusdo e a igualdade de
oportunidades.

E fundamental que os profissionais da educaco, incluindo professores, coordenadores pedagégicos, psicopedagogos e outros
agentes educacionais, recebam formag&o especifica e continua sobre educagdo em todos os eixos e tantos outros temas para
melhor qualificagdo. Essa capacitacéo é crucial para:

1. Desenvolvimento de Habilidades e Competéncias.

» Os profissionais precisam adquirir conhecimentos sobre metodologias e estratégias pedagégicas adaptativas
que atendam as diversas necessidades dos alunos.

e Eessencial que aprendam a criar e implementar planos educacionais individualizados e ajustem suas praticas
de ensino para garantir a participagdo de todos os alunos.

2. Promogéo de um Ambiente Inclusivo:

¢ Aformagéo deve incluir aspectos relacionados & criagdo de um ambiente escolar que valorize a diversidade e
combata preconceitos e praticas excludentes.

« Eimportante que os profissionais saibam como promover a convivéncia respeitosa e o suporte entre os alunos,
incentivando a empatia e a colaboragao.

3. Apoio a Alunos com Necessidades Especiais:

e Capacitar os educadores para identificar e responder as necessidades especificas de alunos com deficiéncias
fisicas, mentais ou emocionais, garantindo que recebam o apoio necesséario para seu desenvolvimento
académico e social.

4. Colaboragao e Trabalho em Equipe:

e A educacdo inclusiva requer uma abordagem colaborativa entre todos os membros da comunidade escolar,
incluindo familias e profissionais de outras areas. A capacitacdo deve preparar os profissionais para trabathar
de forma integrada e eficaz com esses diferentes stakeholders.

5. Atualizaco Continua:

e A area de educagdo inclusiva estd em constante evolugdo, com novas préticas, pesquisas e tecnologias
emergindo regularmente. A formacéo deve incluir a atualizagdo continua dos profissionais para que se
mantenham informados sobre as melhores praticas e novas abordagens

Objetivos da Capacitacéo:
e Fornecer aos profissionais da educacdo um conjunto abrangente de conhecimentos e habilidades para
implementar praticas de ensino inclusivas
e Promover a criagdo de ambientes educacionais que sejam verdadeiramente inclusivos e acolhedores para
todos os alunos.
e Garantir que os alunos com necessidades especiais recebam o suporte necessario para seu sucesso
académico e social.

Sendo assim a capacitagio para profissionais € um passo crucial para a construcdo de uma educagéo que realmente atenda as
necessidades de todos os alunos e promova um ambiente de aprendizado equitativo. Investir na formagdo continua dos
profissionais da educacao é essencial para garantir que a inclusdo se torne uma pratica efetiva e sustentavel nas escolas.
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No Exercicio de 2025 n&o ha o Plano de Contratacéo Anual.

,,»,,l_

it

ittt

Para contratagéo serd verificado previamente a )habllltagao Jundlca fiscal e tecmca‘da empresa “de acordo com o ramo de
negécios do objeto da contratacao.

Sera verificado o conjunto de informagdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade técnica do
licitante de realizar o objeto da licitagéo, de acordo com o previsto na Lei 14.133/2021.




Comprovacao de que o licitante ja prestou os servigos compativel com o objeto deste ETP, por meio de apresentacio de no
minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por Orgao da Administragdo Publica ou Entidade Privada, devidamente
assinado, carimbado e em papel timbrado da empresa ou érg&o tomador.

A empresa contratada devera elaborar relatérios, com ata de participacio e evidéncias fotogréaficas, como forma de comprovacao
da execugdo da demanda contratada pelo ente municipal.

S ]

¢céo de evento‘
como sendo: Formagio Continuada com o Tema: APRENDER A APRENDER, tendo em vista que o municipio ndo possui
estrutura adequada para demandar o servico. Serd utilizada a solugéo de contratagio de empresa especializada ao objeto.

Assim sendo, reiteramos que o municipio realizard a contratagdo direta por intermédio da Inexigibilidade, conforme disposto no
art. 74, Inciso lll, Alinea f, da Lei 14.133/21, por se tratar de servico técnico especializado de natureza predominantemente

intelectual com profissional de notéria especializagéo em treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

: i
a e sua especialidade, ndo foram identificadas solucdes multiplas que

contemplam os requisitos para o atendimento do pleito, procede-se a sua analise, a fim de ratificar pela solugéo adequada:

Da natureza dos servigos, considerando a sua técnic:

Solugdo Unica: Contratagdo direta de instituicao brasileira, com reputacdo ilibada, que tenha por finalidade executar
atividades de ensino e extensdo para o desenvolvimento institucional, a qual devera planejar suas atividades no sentido de
promover a realizagéo do curso de Formagéao Continuada com o Tema: APRENDER A APRENDER os profissionais da
rede Municipal de Educag¢do de Aragoiaba/PE.

Tendo em vista a comprovada expertise da instituicdo, conforme documentos em anexo, a mesma detém conhecimento e pratica

para realizagdo dos servigos técnicos especializados.

Prazo de Vigéncia da Contratagdo: 30 (trinta) dias.

Inicio da prestagéo dos Servicos: 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato.

Local da prestacdo dos servicos: no municipio.

O valor estimado para a contratacdo dos servigos foi aferido observando o Art. 23, inciso 1V, da Nova Lei de Licitagdes, estimando-

se em R$ 68.075,88 (Sessenta e oito mil, setecentos e cinco reais e oitenta e oito centavos), encaminhado pelo setor de

demandante deste municipio e anexado a este Estudo Técnico Preliminar.

O servico a ser contratado ndo sera parcelado, tendo em vista que o seu pwarcelamento prejudicaria a dinamica de aplicabilidade,
bem como comprometeria a afericdo da eficacia, devendo a empresa assumir o encargo na realizagao do processo qualificatério,
desde que detenha capacidade técnica para execugao do objeto pretendido. Dessa forma, vislumbramos que a melhor solugdo
seria a agrupamento em um Unico servico a ser executado por tnica empresa.

Nao ha contrato realizado com o objeto pretendido.

SRR it NG

avancada, consubstancia-se na criagdo de elementos essenciais para o desenvolvimento

i e e

s

A pfésen e rea lzé%agga onﬁ“agao
profissional, e traz consigo beneficios para todos os envolvidos, tais como:

a) Atualizacéo profissional;

b) Habilidades para desempenhar as fungdes com competéncia e destreza;

c) Entender as caracteristicas da seguranga publica;

d) Entender os principios do policiamento ostensivo;

e) Desenvolver habilidades e competéncias para desempenhar a fungéo de forma eficiente, dentre outras.
Esses beneficios demonstram a importancia de investir na realizagdo de Formagdo Continuada com o Tema: APRENDER A
APRENDER, como um meio de preparar os membros da rede Municipal de ensino para enfrentar os desafios exigentes do
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trabalho, além de prepara-los para garantir a boa pratica em sala de aula e a comunicagdo com a comunidade e agir com
profissionalismo, eficécia e respeito.

A i
A Administracgo tomara as seguintes providéncias pre

viamente ao contrato:
a) Definigao de servidores para acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto contratado:
b)

c)

Defini¢o do cronograma de realizagéo do evento, com vistas & boa execugio do objeto contratado
Definir local da prestag@o dos servigos.

mil i
Foi pesquisado o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis 6° e

dicdo - da CGU/AGU de setembro de 2023, e como mitigacao
aos impactos ambientais, orientamos que a empresa que ira prestar o servico adote os critérios de sustentabilidade, de forma a

utilizar materiais que n&o degrade o meio ambiente e que realize o descarte, caso necessario, em locais adequados, em respeito

a regra geral do equilibrio entre os trés principios norteadores da licitagdo publica: sustentabilidade, economicidade e
competitividade.

i
contratacao é vi

eclaro, para os devidos fins, que a presen’fém
de Educagéo de Aragoiaba.

i A il il
avel e fundamental para

il i i
a formacéo profissional da Rede Municipal
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ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARACOTAEA
GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - APROVACAO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a oferta de curso de formacgéo continuada para os profissionais de
educacéo de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de aprimorar as praticas pedagégicas, promover
a inclusao, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos, conforme de Termo de Referéncias.

1.0.D0 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1.1.0 referido Estudo Técnico Preliminar apresenta os trabalhos iniciais realizados, onde foi analisada a contratagéo pretendida,
ao final avaliada como viadvel, demonstrando os elementos e as indicacdes esséncias que servirdo para embasar a elaboragéo
do Termo de Referéncia, de modo a methor atender aos interesses e as necessidades da Administracéo, representada pela sua
estrutura organizacional.

2.0.DA APROVAGAO
2.1.Fica o Estudo Técnico Preliminar em tela aprovado nos termos como se apresenta.

Estudo Técnico Preliminar aprovado - Art. 6°, XX, da Lei 14.133/21:

"Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:

XX - estudo técnico preliminar: documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que caracteriza o
interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a

serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagédo.”

A elaboragdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma contratagéo - planejamento
preliminar - € servem para assegurar a sua viabilidade técnica bem como o tratamento de seu impacto ambiental.

Aragoiaba - PE, 28 de Margo de 2025.

MARIA NAZARE ANDRADE TAVARES
Secretaria de Educagéo




ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ARACOIABA

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Contratacdo de empresa especializada para a oferta de curso
de formagao continuada para os profissionais de educacéo de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito
de aprimorar as praticas pedagdgicas, promover a inclusao, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos
alunos, conforme de Termo de Referéncias.

1.2.A contratacado do servigo, objeto deste termo de referéncia, devera considerar os seguintes normativos: Lei Federal n® 14.133,
de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n°® 123, de 14 de Dezembro de 2006; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteragbes posteriores das referidas normas.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratacéo:;

2.1.1.A contratacdo acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento, especificacdes técnicas e informagodes
complementares que o acompanham, guando for o caso, justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacio de servigo para
suprir demanda especifica — Contratagdo de empresa especializada para a oferta de curso de formagéo continuada para os
profissionais de educacdo de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de aprimorar as praticas
pedagdgicas, promover a inclusio, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos, conforme de Termo
de Referéncias —, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de interesse pulblico; e ainda, pela
necessidade de desenvolvimento de agbes continuadas para a promogéo de atividades pertinentes, visando & maximizagdo dos
recursos em relacio aos objetivos programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovadas.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratacdo em fungéo do servico delineado e utilizagéo provaveis, foram
devidamente definidos mediante observancia a previsdo da demanda a ser atendida e possiveis alteragdes em decorréncia das
atividades a serem desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando o orgamento disponivel e ainda a sequéncia
histérica da realizaco de despesas semelhantes, quando existente.

3.0.D0 SERVICO
3.1.As caracteristicas e especificacdes do objeto da referida contratagéo s&o:

CODIGO DESCRIGCAO DO ITEM | UNIDADE |QUANTIDADE
1 Contratagio de empresa especializada para a oferta de curso de formagéo continuada para os UND 516
profissionais de educagao de Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de
laprimorar as praticas pedagoégicas, promover a inclusdo, valorizar a diversidade e fortalecer o
desenvolvimento integral dos alunos.

4.0.D0 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratagdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as hipéteses e condigbes determinadas no Art. 4°, da Lei
14.133/21. Todavia, serdo afastados os beneficios estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estar presente a situacéo prevista no
inciso IV, do Art. 49, todos da Lei 123/06: Licitagio inexigivel - Art. 74, Ilf, alinea f, da Lei 14.133/21.

4.2 No processo, portanto, devera ser considerado quaisquer executante em potencial que se enquadre nos requisitos da norma
para as hipéteses de inexigibilidade de licitagdo, inclusive as Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos
termos da legislacéo vigente.

5.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as clausulas do respectivo contrato
ou outros instrumentos hébeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execugéo do objeto da presente contratagéo, nos termos
do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto & qualidade dos produtos ou servi¢os, exercendo a
mais ampla e completa fiscalizacéo, o que n3o exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.
5.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposicdes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

6.0.DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os dnus e obrigagbes concernentes 2 legislacao fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como
por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razio da
execugdo do objeto contratado.

6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servicos que apresentarem defeitos, alteracdes,
imperfeigbes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados
somente apods o recebimento ou pagamento.

6.3.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia e expressa autorizacdo do
Contratante.



6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hébeis, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
todas as condigdes de regularidade e qualificagio exigidas no respectivo processo de contratacdo direta por Inexigibilidade de
Licitagéo, conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

8.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a documentacio de regularidade
e qualificagéo exigidas quando da instrugio do referido processo de contratacéo direta.

6.6.Executar todas as obrigacdes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente,
dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes técnicas correspondentes.

6.7.Observar, em compatibilidade com o objeto da contragéo, as disposicoes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

7.0.D0S PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo méximo para a execugdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogagéo nas condig¢des e hipéteses previstas
na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da assinatura do Contrato ou equivalente:

7.1.1.Inicio: 3 (trés) dias;

7.1.2.Conclusédo: 30 (trinta) dias.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo serd determinada: 30 (trinta) dias, considerada da data de assinatura do respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipoteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

8.0.D0 REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE

8.1.0s pregos contratados sZo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratagdo e mediante solicitacéio do Contratado, os pregos poderso sofrer reajuste apés o
interregno de um ano, na mesma propor¢ao da varia¢éo verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando—se por base o més do
orgamento estimado, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

8.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
altimo reajuste.

8.4.No caso de atraso ou n&o divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o
Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

8.5.Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.6.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicgo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

8.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréio novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8.0 registro da variagéo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos podera ser realizado por simples apostila.
8.9.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro, quando for o caso, sera de até um
més, contado da data do fomecimento da documentagio comprobatdria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia
incalculavel, observadas as disposicGes dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

9.0.D0 PAGAMENTO

9.1.0 pagamento seré realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos adotados, bem como
as disposi¢des dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do
periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necessaria a verificagdo da qualificagéo técnica e econdmico-financeira do fornecedor, a documentagdo essencial,
suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita aguela definida nos Arts. 67 e 69, da Lei 14.133/21,
respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para demonstrar a capacidade do
fornecedor de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em habilitagéo juridica; qualificagéo técnico-profissional e
técnico-operacional; habilitacdes fiscal, social e trabalhista; e habilitagao econdmico-financeira; podera ser dispensada, total ou
parcialmente, nas contratacbes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de licitagio para compras em geral,
conforme as disposigdes do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condicbes de adimplemento das obrigagdes pactuadas, os
procedimentos e condigbes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo, conforme o caso, as disposicdes do Art.
140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisério, se dara pelas partes, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze) dias da comunicagao escrita do Contatado. No caso do termo
detalhado de recebimento definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas ap6és o decurso do prazo de observacéo ou
vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90 (noventa) dias, salvo
em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.D0S PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

12.1.Seréo designados pelo Contratante representantes com atribuicoes de Gestor e Fiscal do contrato, nos termos do Art. 117,
da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, respectivamente, permitida a contratacio de
terceiros para assisténcia e subsidio de informagdes pertinentes a essas atribuigdes.

13.0.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 fornecedor ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado,
pelas infragbes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serédo aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos
definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de dar causa a inexecugéo parcial do contrato, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado
na execugio do objeto da contratagéo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes



administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administracéo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang&o, pelo prazo méximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos Il, lil, IV, V, VI e VIl do caput do referido Art. 155, quando n3o se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave; e — declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Plblica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel pelas
infracbes administrativas previstas nos incisos VI, IX, X, Xl e XIl do caput do referido Art. 155, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il, IIl, IV, V, Vi e Vil do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave que a sangdo referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei
14.133/21.

13.2.8e o valor da multa ou indenizac&o devida n&o for recolhido no prazo de 15 dias ap6s a comunicacéo ao Contratado, serd
automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios
de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado néo tenha
concorrido de alguma forma para o atraso, sera admitida a compensacao financeira, devida desde a data limite fixada para o
pagamento ate a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em raz&o do atraso no
pagamento ser&o calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratérios; N = nimero
de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e | = indice de
compensagéao financeira, assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos Gltimos
doze meses ou, na sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referido indice
estabelecido para a compensacéo financeira venha a ser extinto ou de quaiquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entido em vigor.

Aracgoiaba - PE, 28 de Mar¢o de 2025.

JANERE MARIA DOS SANTOS
Coordenadora de Planejamento




ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ARACOIABA

TERMO DE REFERENCIA — (APENDICE)

1.1 O Municipio de
para a realizacéo de formag&o continuada direcionada a 516 profissionais da rede de ensino municipal.
1.2. A formagao terd como tema central “APRENDER A APRENDER” com o objetivo de aprimorar as praticas pedagégicas

e promover a incluséo efetiva de todos os estudantes, incluindo aqueles com necessidades especiais.

0 5 VALOR
N DESCRIGAO UND QTD UNITARIO | VALOR TOTAL

Contratagcdo de empresa especializada para a
oferta de curso de formacgéo continuada para os
profissionais de educac¢do de Aragoiaba, com o
tema "APRENDER A APRENDER", com o
1 | intuito de aprimorar as praticas pedagdgicas,

Participacédo 516 131,93 68.075,88
promover a inclusdo, valorizar a diversidade e
fortalecer o desenvolvimento integral dos
alunos.
TOTAL 68.075,88

VALOR
UNITARIO

o

N° DESCRIGAO UND QTD VALOR TOTAL

27 Oficinas, com 8h de duracdo e 27 Formadores.

Consta projeto no ETP. hora/aula | 216 | R$ 150,00 R$ 32.400,00

Confecgdo de certificado de curso tamanho A5 papel
2 |linho 240g, colorido, lado impresso simples UND 516 | R$ 5,50 R$ 2.838,00
14,8cmx21,0 cm.

Confecgao de apostila, impressao preto e branco,

3 tamanho em a4 de até 15 paginas, grampeada. UND 516 |R$ 6,90 R$ 3.560,40

4 Kit midia: Equipamento de som, video tipo datashow, UND 27 | R$ 200,00 RS 5.400,00
computador.

5 Confeccgéo de avaliagéo do curso, tipo apostila com UND 516 RS 1,00 R$ 516,00
capa no tamanha A4.

5 Coordenagao do evento, promover logistica antes, verba 1 R$ 720.00 RS 720.00
durante e apds o evento 1 profissionais - 12h ’ ’
Kit lanche acondicionados em embalagem descartavel

8 alumizada, isopor ou similar, composto por bolo, 02 und 1032 R$ 15,18 RS 15.665,76

salgados 01 sanduiche e 01 fruta (suco, café e
refrigerante).




KIT PROFESSOR; Bloco, capa em off set 180g, miolo
em off set 90g: tamanho 15x22cm até 50 folhas, 2

9 canetas com cores diversas; 1 Lapis Grafite; 1 Marca und 516 R$ 12,50 R$ 6.450,00

texto.

KIT FORMADOR,; Kit de material didatico e de
expediente composto por : 05 unid. Folhas de papel 40
/ 05 unid. De cartolina/ 05 folhas de emborrachado

10 colorido/ 05 folhas de papel color-set/ 01 pacote de

pape! carto filipinho/ 200 folhas de papel oficio A4/ 6 UND L R$ 525,00 R$ 525,00
unid. Lapis pilot/01 unid. Fita adesiva transparentes /03
Iapis de alcool permanente para quadro branco/ 3 unid.
de cola branca de 110g/ 10 tesouras escolares.
TOTAL R$ 68.075,88

1.3. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 06 (seis) meses contados da data de publicacio do seu extrato no Diario
Oficial dos Municipios, a partir de quando as expectativas quanto as obrigactes assumidas pelas partes poderéo
ser exigiveis, podendo neste caso ser prorrogavel na forma do Art. 106 da Lei Federal N° 14.133/2021.

1.4. O custo estimado total da contrataco é de R$ 68.075,88 (Sessenta e oito mil, setenta e cinco reais e oitenta e
oito centavos), conforme custos unitérios apostos na tabela acima.

2 1. A Fundamentagao da Contratagao e seus quantltatlvos encontram-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.1. A descrigao da solugio como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar -

ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

.
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢éo do obJeto devem ser atendid

0s seguintes

requisitos:
4.1.1. Nas contratagdes, deve ser dada prioridade para produtos reciclados e reciclaveis e para bens, servicos e
obras que considerem critérios compativeis com padrdes de consumo sustentaveis (artigo 7°, Xi, da Lein.
12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdélidos).
4.1.2. O contratado deverd, preliminarmente, demonstrar sua habilitagdo juridica e regularidade fiscal, social e
trabalhista;
4.1.3. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, considerando a singularidade dos servigos a ser
executado sendo esses de natureza técnica e especializado.
4.1.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo dos art. 96 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/21, tendo
em vista a baixa complexidade do objeto.

76 1. ObjetIVO Geral

6.1.1. Ressignificar a qualidade da pratica pedagdgica docente, bem como os servicos de todos os profissionais da

educacao, a partir da compreensao, apropriacdo de contetidos e aplicabilidade de praticas com exceléncia, buscando garantir

uma escola integralmente com resultados .

6.2. Objetivos especificos;



po—y

6.2.1. Qualificar as praticas docentes e dos demais profissonais da educacgao;

6.2.2. Compreender integralmente as habilidades propostas no Referencial Curricular buscando eficiéncia em sua

aplicabilidade;

6.2.3. Potencializar a capacidade de conhecimento/contéudos cognitivos e o0 seu desempenho enquanto profissional da
educacao;

6.2.4. Desenvolver no professor habilidades que facilitem o aprendizado ao transmitir contetidos na sala de aula para os
estudantes, ressignificando o modo de aprender e ensinar;

6.2.5. Contribuir com a formacéo pessoal e, do outrem;

6.2.6. Fomentar o desempenho dos alunos a favor do sucesso escolar;

6.2.7. Ofertar espagos de Estudos por areas especificas de conhecimentos e por fungdes necessarias para a otimizagéo
dos servigos no espago escolar;

6.2.8. Elaborar Planos de Estudos por Contelidos Programaticos que serdo aplicados ao longo da educagéo basica, de
modo que haja dominio sobre eles;

6.2.9. Fortalecer a aprendizagem dos professores em razao dos déficits cognitivo existentes, tornando-os profissionais
integralmente preparados;

6.2.10. Contribuir para o entendimento sobre as matrizes de referéncias das avaliagdes externas, como um recorte do
Curriculo -PE em prol do fortalecimento das proficiéncias dos estudantes.

6.3. Metodologia:

6.3.1. No formato de oficinas continuas, durante a carga horaria de 8h (cada encontro), nos turnos manha e tarde, de

forma presencial, com carater teérico e, principalmente pratico, considerando a importancia de aprender conte(dos

programaticos em sua totalidade a partir de problematizagbes, estudos, reflexdes, dindmicas, leituras, troca de experiéncias,

intercambio entre os profissionais da educacgdo e plenarias com apresentagdo de evidéncias, o meétodo utilizado buscara

estimular e discutir as principais praticas, situagdes, questdes-problemas, fragilidades e potencialidades vivenciadas no dia a

dia da escola de modo que possamos levantar hipoteses, tragar estratégias, elencar compromissos, orientar encaminhamentos

e propor novas agbes de praticas aplicaveis com resolutividade e cumprimento de papel com melhoria e qualidade nos resultados

dos estudantes.

6.4.

Puablico Alvo:

6.4.1. Docentes;

Professores da Creche 16

Professores da Educagao Infantil (4 e 5 anos) 26

Assistentes Educacionais 65

Professores dos 1° anos do Ensino Fundamental 12
Professores dos 2° anos do Ensino Fundamental 12
Professores dos 3° anos do Ensino Fundamental 12
Professores dos 4° anos do Ensino Fundamental 12
Professores dos 5° anos do Ensino Fundamental 12
Professores de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental Anos Finais 12
Professores de Matematica do Ensino Fundamental Anos Finais 1
Professores de Ciéncias da Natureza do Ensino Fundamental Anos Finais 08
Professores de Historia do Ensino Fundamental Anos Finais 06
Professores de Geografia do Ensino Fundamental Anos Finais 06




Professores de Inglés do Ensino Fundamental Anos Finais 02
Professores de Educagao Fisica do Ensino Fundamental Anos Finais 08
Professores da EJA |- Educag&o de Jovens e Adultos 05
Professores da EJA II- Educag&o de Jovens e Adultos 12
Supervisores Pedagdgicos escolares 19
Coordenadores Técnicos da SEDUC 28

Gestores Escolares e Adjuntos 15

Professores Readaptados 08

TOTAL 307

6.4.2 Profissionais da Educagéo;

o 1 .\Sek,ryiii(;o”sﬁ Geralsw M

58

2.Merendeiros 34
3.Motoristas 09
4.Agentes Administrativos: Secretarios e auxiliares 45
5.Auxiliares de Disciplina 15
6.Vigilantes 48
TOTAL 209

GRUPOS DE TRABALHO , CRONOGRAMA E EIXOS TEMATICOS
6.5.1. Par os Docentes;

6.5.

CRONOGRAMA

“~ GRUPOS DE
TRABALHO

A importancia de | A Sequéncia didatica para | Educagio Infantil
GT1- Protiessores.da incutir ludicidade | trabalhar os campos de | como base da
Educaco Infantil nas atividades | experiéncias, Alfabetizagao e
diarias com | considerando a | letramento
(Creche ) intencionalidade | alfabetizagdo como
pedagégica. proposta interdicisplinar

GT2- Professores da
Educacao Infantil

(Pré- escolar)

Professor da Educagdo

Infantil, Habilidades,
Competéncias e a
Formag&do Docente

Foco na Matriz
de Referéncia

de convengdes

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e

Foco na Matriz de

Referéncia do

e Avaliagao

do SAEPE e SAEB: SAEPE e SAEB:
SAEB:
Apropria¢do do Sistema Leitura:
Reconhecimento Alfabético Compreenséo, Andlise

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e
SAEB:

Usos sociais da leitura e
da escrita




GT3- Professores dos 1° e do sistema
2° anos do Ensino alfabético £ E E
Fundamental
E "
Grandezas e medidas Numeros e Estatistica e
operagfes/algebra e Probabilidade
. fungdes
Geometria

GT4- Professores dos 3°e
4° anos do Ensino
Fundamental

GT5- Professores dos 5°
anos do Ensino Fundamental

Foco na Matriz
de Referéncia
do SAEPE e
SAEB:

Praticas de
Leitura

Geometria

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e
SAEB:

Coeséo de Coeréncia

Grandezas e medidas

Foco na Matriz de
Referéncia do
SAEPE e SAEB:

Relacdes entre
recursos expressivos
e efeitos de sentidos

E

Némeros e
operagdes/algebra e
funcoes

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e
SAEB:

Variagéo Linguistica

Estatistica, Probabilidade
e combinatoria

GT6- Professores de Lingua
Portuguesa, Inglés e Artes
do Ensino Fundamental
Anos Finais e EJA

Foco na Matriz
de Referéncia
do SAEPE e
SAEB:

Praticas de
Leitura

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e
SAEB

Implicagdes do suporte,
do género e/ ou do
enunciador na
compreensdo do texto

Foco na Matriz de
Referéncia do
SAEPE e SAEB:

Coesdo e Coeréncia

Foco na Matriz de
Referéncia do SAEPE e
SAEB:

Relagdes entre recursos
expressivos e efeitos de
sentido e Variagbes
Linguisticas

GT7- Professores de

Foco na Matriz

Foco na Matriz de

Foco na Matriz de

Foco na Matriz de

Ciéncias da Natureza do

interdisciplinar

Como posso contribuir

) h de Referéncia Referéncia do SAEPE e Referéncia do Referéncia do SAEPE e
Matematica do Ensino do SAEPE e SAEB: SAEPE e SAEB: SAEB:
Fundamental Anos Finais e SAEB:
EJA -
Grandezas e Medidas Numeros e Estatistica, Probabilidade
Geometria operagdes/algebra e e combinatéria
fungdes
N A Ilmportancia da ACiénciae o ABNCC e o Texto A matriz de referéncia em
GT8- Professores de prética desenvolvimento como centralidade: ciéncias da natureza: um




Ensino Fundamental Anos
Finais e EJAll

na Pedagogia de
Projetos

socioambiental
sustentavel

com o processo de
alfabetizacéo e
letramento?

novo olhar em dire¢éo ao

SAEB.

GT9- Professores de
Ciéncias Humanas do
Ensino Fundamental Anos
Finais e EJA Il

Alei
10.639/2003 e a
Lei 11.645/2008,
suas
aplicabilidades e
desdobramentos
sobre a
obrigatoriedade
da temética
Histéria e cultura
afro-brasileira e
indigena nas
escolas
brasileiras.

A Importéncia da pratica
interdisciplinar na
Pedagogia de Projetos

ABNCC e o Texto
como centralidade:
Como posso contribuir
com 0 processo de
alfabetizacéo e
letramento?

A matriz de referéncia em

novo othar em dire¢éo ao

ciéncias humanas: um

SAEB.

GT10- Professores de
‘ducacao Fisica do Ensino
“—fundamental Anos Finais

Metodologias
praticas e
estratégias
didaticas
aplicadas ao
ensino de
Educagao Fisica.

A BNCC ¢ a Educacéo
Fisica: Como posso
contribuir com o processo
de alfabetizacéo e
letramento dos
estudantes?

Aformagdo docente:
entre teorias e
préticas significativas
na Educacao Fisica

Pedagogia de Projetos e
a interdisciplinaridde

GT11- Professores da EJA |

Acesso e
Permanéncia

Pedagogia de Projetos

Praticas Significativas

Autoestima e as
implicagGes das
competéncias
socioemocionias

GT12-Coordenadores
Técnicos da SEDUC,
Gestores e
Supervisores/Coordenadores
Escolares

ARTICULAGAO:
O poder das
atitudes
articuladoras
entre 0s
multiplos atores
envolvidos no
processo
pedagégico
educacional com
vistas no Projeto
Politico
Pedagégico .

PLANEJAMENTO: Se
falha em planejar, esta
planejado para falhar.

INTERVENGAO:

Como executar um
Plano de Agdo e de
Intervencéo
Pedagégica com foco

na agédo docente.

MONITORAMENTO: A
importancia do
conhecimento para a
resolutividade nos
desdobramentos do
Monitoramento.

E
AVALIAGAO:

Aavaliagdo X
autoavaliagéo e a
importancia do Feedback.

GT13- Auxiliares da
Educacéao Infantil

Afungédo do
auxiliar no
contexto da

educagéo infantil

A Lei Lucas n°
13.722/2018

Professora e auxiliar:
como fortalecer essa
parceria no processo de
desenvolvimento integral
dos estudantes?

A Afetividade na
Educacéo Infantil e
Seus processos

Auxiliares na educacao
infantil: entre cuidar e
educar




(Primeiros
Socorros)

GT14- Professores do
Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e
Profissionais de apoio da
Educacgao Inclusiva

Manejo
Comportamental:
como lidar com
as criancas
atipicas no
amietne escolar?

AleiLucas n°
13.722/2018

(Primeiros
Socorros)

A importancia do
atendimento educacional
especializado, e a
inclusdo escolar

O poder dos recursos
didaticos adaptados
no processo escolar

do estudante com
deficiéncia

Educacéo inclusiva:
desafios da formagéo e
da atuacédo em sala de

aula.

GT15-Professores
readaptados

O professor
readaptado e
suas praticas
educativas na

biblioteca frente
aos Projetos
interdisciplinares
de fomento &
leitura.

Educacédo e Bem Estar:
Superando desafios e
estabelecendo um
ambiente de trabalho

As competéncias
Socioemocionais €
seus impactos na vida

saudavel.

pessoal e profissional.

Como Contribuir com as
proposi¢des, metas e
estratégias do PME e do
PPP

6.5.2. Para profissionais da Educacao;

GRUPOS DE
TRABALHO

GT1- Servigos Gerais

GT2- Merendeiros

GT3- Motoristas

Funcéo, Atribuicdes e
responsabilidades: Aboa
Escola é Papel de Todos.

CRONOGRAMA

Educagéo e
Bem Estar:
Superando
desafios e

estabelecendo
um ambiente
de trabalho
saudavel.

Sustentabilidade,

As boas praticas de limpeza
e Seguranga do tabatho.

Boas Praticas e Manipulag&o
da Merenda Escolar:
Recebimento,
armazenamento, controle de
estoque, higienizagao,
cuidados e preparos.

As competéncias
Socioemocionais e

Legislagéo de transito,
Direcéo Defensiva e a Lei
Lucas n°® 13.722/2018

(Primeiros Socorros)

seus impactos na vida
pessoal e profissional.




GT4- Agentes
Administrativos:
Secretarios e

Conhecendo e analisando
o0s principios da gestéo de
pessoas: Motivagao;
Processo de
comunicagéo; Trabalho
em equipe;
Conhecimento e

competéncia; Formagéo e
desenvolvimento;
Atendimento ao publico
(pais, estudantes e
professores); Resolugéo
de conflitos e mediagéo;
Postura ética e
profissional no ambiente
escolar.

Normas e
diretrizes  do
Sistema
Educacional
Brasileiro e do
Estado de
Pernambuco.

Leis
especificas
que afetam a
administracéo
escolar, como
a Lei de
Diretrizes e
Bases da
Educagéo
Nacional (LDB)
e o Estatuto da
Crianga e do
Adolescente

Estrutura administrativa da
escola e suas fungdes(

Elaboragdo, digitalizagdo e

arquivos de documentos
oficiais;

Elaboragdo e controle de
histéricos escolares,
certificados, atas de
resultados finais e atas
diversas;Manutencéo de

prontuarios (documentos do
estudante);

Utilizagdo de softwares de
gestéo escolar (Diario
Eietrbnico);

Sistema Educacenso;

Elaboragdo de cronogramas
de atividades da Secretaria;

Compéndio normativo
que regula o]
funcionamento da
escola publica, com
destaque para o PPP.

auxiliares (ECA).
Organizagdo de eventos e

reunides na escola.

Controle de Matriculas e
Transferéncias;

Organizagéo das turmas;

Processos de transferéncia
de estudantes e entre
outros...

GT5- Auxiliares de
Disciplina

Educagdo e
Bem Estar:
Superando
desafios e
estabelecendo
um ambiente
de trabalho
saudavel.

A Educagéo em Direitos
Humanos como melhoria da
Convivéncia na Escolae a
Cultura de Paz

A Lei Lucas n2 13.722/2018

(Primeiros Socorros)

As competéncias
Socioemocionais e
seus impactos na vida
pessoal e profissional.

Normas e procedimentos de
seguranga no ambiente
escolar.

A Lei Lucas n°
13.722/2018

(Primeiros Socorros)

GT6- Vigilantes

6.7. Justificativa;

A qualificacéo da préatica de ensino sé é possivel quando se compreende o que deve ser ensinado e aprendido com significado.
Rubens Alves (2005) corrobora essa ideia ao afirmar: "Eu quero desaprender para aprender de novo. Raspar as tintas com que
me pintaram. Desencaixotar emogdes, recuperar sentidos no ato de ensinar e aprender.” Ao perceber que existem fragilidades
na apropriacdo de determinados conhecimentos cognitivos por parte dos docentes, bem como a importancia de qualificar os
servicos ofertados no ambiente de trabalho pelos profissionais da educagédo, néo por incompeténcia, mas por um sistema de
ensino que ao longo dos anos reproduziu docentes reféns de importantes estudos tedricos, porém falho no desdobramento
minucioso de habilidades e competéncias postas pelo Referencial Curricular, e pelas demandas contemporaneas gque necessitam
de aperfeicoamento nas praticas de tudo o que se entrega no coditidano escolar, o Programa de Formacgéo Continuada em

Servigos, Aprender a Aprender emerge com a proposta de sanar essas lacunas.

O Programa de Formagdo Continuada e em Servicos Aprender a Aprender traz a importancia de proporcionar espagos de
aperfeicoamento e de estudos continuos por segmentos e/ou dreas de ensino, e por fungdes que a escola necessita para
desenvolver o seu plano de trabalho de forma eficaz e eficiente. O objetivo & que os profissionais da educacéo aprendam
conteidos e objetivos de aprendizagem a partir de metodologias claras e praticas precisas, que possam ser aplicadas de forma



eficaz em todo 0 ambiente escolar. Dessa forma, busca-se garantir um aprendizado significativo dos alunos como resultado de
uma escola integralmente habilitada e profissional.

Essa formagdo continuada é essencial para que os profissionais da educagéo desenvolvam competéncias que vao além do
conhecimento tedrico, capacitando-os a aplicar estratégias que promovam um ensino de qualidade. O municipio de Aracoiaba,
ao investir nesse programa, esta comprometido com a valorizaggo e qualificagéo dos profissionais da educacéo, promovendo,
assim, uma melhoria continua no processo de ensino-aprendizagem e garantindo que seus alunos tenham acesso a uma
educacdo de exceléncia.

6.8. Metas;

6.6.1. Fortalecimento das aprendizagens cognitivas dos professores:

6.6.2. Qualificagéo nas préticas docentes e dos demais profissionais da educacio;

6.6.3.  Aperfeicoar as habilidades e competéncias no exercicio da funcao;

6.6.4. Melhoria na compreenséo e na capacidade de conhecer e transpor saberes de modo que as implicagdes determinem
0 sucesso escolar com resultados significativos dos estudantes:

6.6.5. Elevar os indices da educagéo basica aragoiabense, garantindo a oferta de uma escola inclusiva, equanime e de
qualidade social.

6.7. CONSIDERAGOES FINAIS
6.7.1. Rubem Alves afirmou: “... Ainteligéncia n&o é saber apenas as coisas, além disso, amar as criangas néo é o suficiente

para fazer de alguém um educador. E preciso querer E SABER ensinar o mundo a elas.” Nesse contexto, a educagéo
contemporénea exige urgentemente a reinvengio dos

métodos para qualificar a pratica educativa e a melhoria dos servicos ofertados no cotidiano escolar, partindo da
premissa de que é indiscutivelmente fundamental compreender as competéncias e habilidades em sua totalidade,
frente a todas as fungdes necessarias para o sucesso escolar. Afinal, a boa Gestéo Escolar, é papel de todos.

6.7.2. O Programa de Formagéo Continuada e em Servicos Aprender a Aprender, no municipio de Aragoiaba-PE, tem como
propésito potencializar a capacidade de conhecimento, contelidos e praticas aplicaveis de todos os profissionais da
educagao, contribuindo para o desempenho de todos os profissionais no espaco escolar, garantindo um ensino e uma
aprendizagem significativa para os estudantes, promovendo a democratizacio de uma escola de sucesso nos

resultados educacionais.
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e 10 (dez) dias contado da mediante termo detalhado, quando
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0S serdo recebidos provisoriamente, no prazo d
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7.1. Os servig
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
7.2. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequagéo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées finais que se fizerem necessarios.
7.2.1. Para efeito de recebimento provisério, no periocdo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird4 apurar o
resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos realizados em consonéancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos & contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
7.2.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou materiais
empregados, cabendo & fiscalizaggo ndo atestar a medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.



7.3. No prazo supracitado para o recebimento provisério, o fiscal devera elaborar Relatério em consonancia com suas atribuicdes,
€ encaminha-lo ao gestor do contrato.
7.3.1. quando a fiscalizag&o for exercida por um dnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
analise e a conclus&o acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo & fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
7.4. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordoe com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser<corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagao
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagio das penalidades.
7.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comiss&o designada pela autoridade competente, apds a verificagéo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:
7.5.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clédusulas contratuais pertinentes,
solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;
7.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e '
10.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.
7.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluiré a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, com
hipétese do art. 75, inciso XV da Lei Federal N.° 14.133/2021.

8.2. Previamente & celebracdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das condicdes para

|

undamento na

contratacéo, especialmente quanto a existéncia de sangéo que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais,
tais como:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unigo
(www.portaldatransparencia.qov.br/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unigo
(https://www.portaliransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei Federal
n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do contratado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de servicos prestados similares, dentre outros.
8.6. O contratado seré convocado para manifestagéo previamente a uma eventual negativa de contratacdo.

8.7. Caso atendidas as condigbes para contratag@o, a habilitagdo do contratado seré verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do contratado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administrago, a respectiva documentacdo atualizada.

8.9. No ser&o aceitos documentos de habilitaggo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.10. Se o contratado for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da mesma, e se for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Seréo aceitos registros de CNPJ do contratado matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuictes.

8.12. Para fins de contratacdo, devera o futuro contratado comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:



8.12.1. Habilitagdo Juridica:
a. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
Empresério individual: inscricgo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;
b. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual -
CCMEL, cuja aceitagdo ficara condicionada & verificacio da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

¢. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
d. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
8.12.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva.
8.12.3. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:
a. prova de inscrigéo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), para pessoa fisica;
b. prova de inscriggo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ):
¢. inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
d. prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual e Municipal, mediante apresentacéo de
certidées expedidas pelos 6rgaos competentes da sua sede;
d.1. caso o contratado seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacéio de certiddo ou declaracio da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma
da respectiva legislacdo de regéncia.
e. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentago de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
f. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
g. declaragdo de que n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig@o de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIill, da Constituicao;
h. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da ConsolidacZo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
i. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
contratado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
j- Declaragéo de que atende aos requisitos de habilitag&o.
k. Declaragéo de que cumpre as determinagbes de reserva de cargos.
I. Declaracéo de integralidade da proposta de prego.
8.12.4. O contratado enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20086, estara dispensado da prova de inscricdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
8.14.5 Qualificagao Econdmico-financeira
a. Certidéo de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucao

patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;



b. Para licitantes com sede no estado de Pernambuco, “Certidio Negativa de Processos Civeis (PJe)” para
pessoa juridica, para Licitagdo, em instancias de 1° e 2° graus, que indique a inexisténcia de processos de
faléncia ou concordata tramitando nos sistemas do Processo Judicial eletrénico.
8.14.6 Qualificacao técnica
a. Comprovacéo de aptidéo para a prestacéo do servigo de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacéo
de certidGes ou atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
a.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria, especificada no contrato social vigente.
a.2 Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo
de diferentes atestados executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins
de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, uma Unica contratacio.
a.3 Os atestados de capacidade técnica poder&o ser apresentados em nome da matriz ou da filia da
empresa interessada.
a.4 Quando o atestado de capacidade técnica for emitido por pessoa juridica de direito privado, o
mesmo devera conter a assinatura com a firma reconhecida em cartério.
a.5 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte & contrataco,

endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

{%', T y Y 7’ Z 1% - T
9.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento do
Municipio de Aragoiaba.

9.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ DE ARAGCOIABA

02: PODER EXECUTIVO B

0205: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

020501: FUNDEB

PROJETO ATIVIDADE: 12.361.0112.2043.0000 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
NATUREZA: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

9.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacéo da Lei Orgamentaria respectiva
e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.



ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARACOTIABA
GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE REFERENCIA - APROVAGAO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a oferta de curso de formacéo continuada para os profissionais de
educacdo de Aracoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de aprimorar as praticas pedagégicas, promover
a inclusao, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos, conforme de Termo de Referéncias.

1.0.DO TERMO DE REFERENCIA

1.1.0 referido Termo de Referéncia apresenta os elementos necessarios e suficientes, com o nivel de preciséo adequados, para
a caracterizacdo do objeto da contratagdo pretendida, de modo a melhor atender aos interesses e as necessidades da
Administracdo, representada pela sua estrutura organizacional.

2.0.DA APROVAGAO
2.1.Fica o Termo de Referéncia em tela aprovado na forma como se apresenta.

Termo de Referéncia aprovado - Art. 6°, XXIli, da Lei 14.133/21:
"Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:”

XXIil - termo de referéncia: documento necessério para a contratagdo de bens e servigos, que deve conter os seguintes
parédmetros e elementos descritivos:”

A elaboragao do termo de referéncia, a partir dos estudos técnicos preliminares, deve conter os elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precis&o adequado, para caracterizar o objeto da licitagao.

Aracoiaba - PE, 28 de Margo de 2025.

Secretaria de Educagéo



ESTADO DE PERNAMBUCO
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ARACOIABA

VALOR DE REFERENCIA: Consulta de mercado

1.0.D0 OBJETO

1.1.Constitui objeto da respectiva solicitago: Contratagio de empresa especializada para a oferta de curso de formacéo
continuada para os profissionais de educag&o de Aracoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito de aprimorar
as praticas pedagdgicas, promover a inclusdo, valorizar a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos,
conforme de Termo de Referéncias.

2.0.DA CONSULTA DE MERCADO

2.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratagéo deveréa ser compativel com os valores praticados
pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execucgéo do objeto.

2.2.Na pretensa contratagao direta por inexigibilidade de licitagao, n&o foi possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida
no Art. 23, §§ 1°, 2° e 3°, da Lei 14.133/21. Portanto o interessado comprovou previamente que os pregos estéo em conformidade
com os praticados em contratacbes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes no periodo de até um ano anterior a data da contratagéo pela Administragao, ou por outro meio
idéneo.

2.3.Com base nos custos para execugio do objeto da contratagio, definidos na forma estabelecida no Art. 23, § 4° da Lei
14.133/21, relacionamos abaixo o preco de referéncia considerado satisfatério.

2.4.Més que serviu de base para elaboragéo da consulta de mercado: Margo de 2025.

CODIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE /\QUANTIDADE, P.UNITARIO P. TOTAL
1 Contratacdo de empresa especializada para a oferta de curso de UND 516 131,93 68.075,88
formagdo continuada para os profissionais de educacdo de
Aragoiaba, com o tema "APRENDER A APRENDER", com o intuito
de aprimorar as praticas pedagogicas, promover a inclusdo, valorizar
a diversidade e fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos.

Total 68.075,88

3.0.DO VALOR
3.1.0 valor total é equivalente a R$ 68.075,88.

4.0.DAS CONDICOES DA CONTRATAGAO
4.1.0 prazo maximo para a execucdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacéo nos casos previstos na Lei
14.133/21, esté abaixo indicado e sera considerado a partir da assinatura do Contrato:

Inicio: 3 (trés) dias

Conclusao: 30 (trinta) dias
4.2.A vigéncia da presente contratacdo sera determinada: 30 (trinta) dias, considerada da data de assinatura do respectivo
instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

4.3.0s pregos contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

4.4.Dentro do prazo de vigéncia da contratago e mediante solicitagéo do Contratado, os precos poder&o sofrer reajuste apés o
interregno de um ano, na mesma proporgdo da variaggo verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando—se por base 0 més do
orgcamento estimado, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

4.5.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
tltimo reajuste.

4.6.No caso de atraso ou n&o divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagaré ao Contratado a importancia calculada
pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o
Contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

4.7 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

4.8.Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entéo em vigor.

4.9.Na auséncia de previs&o legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo indice oficial, para reajustamento do
prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

4.10.0 registro da variag&o do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos poderé ser realizado por simples apostila.
4.11.0 prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico—financeiro, quando for o caso, sera de até
um més, contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia
incalculavel, observadas as disposigdes dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.
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4.12.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as normas e procedimentos adotados, bem como

as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do
periodo de adimplemento.

Aragoiaba - PE, 28 de Marcgo de 2025.

Torwv. rania de 50 -
JANERE MARIA DOS SANTOS
COORDENADORA DE PLANEJAMENTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARACOIABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACOIABA

Parecer Juridico - AJM/PMA

ORIGEM: PREFEITURA MUNICIPAI DE ARACOIABA/PE
INTERESSADO: Secretaria de Educacio de Aracgoiaba/PE.

ASSUNTO: Parecer Juridico - Possibilidade juridica.

Ementa - Licitagdo - Parecer- OBJETO:
CONTRATA(}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
OFERTA DE CURSO DE FORMAC,‘Z\O CONTINUADA PARA
OS PROFISSIONAIS DE EDUCACZ&O DE ARAGCOIARA,
COM O TEMA "APRENDER A APRENDER" ;, COM ©
INTUITO DE APRIMORAR AS PRATICAS
PEDAG()GICAS, PROMOVER A INCLUSiO, VALORIZAR

A DIVERSIDADE E FORTALECER o
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOsS ALUNOS.
PRINCIPIO DA LEGALIDADE. EXAME DA

POSSIBILIDADE LEGAL DE CONTRATACAO.
OBSERVANCIA DAS PRESCRICOES PREVISTAS NO
ARTIGO 74, INCISO III, ALINEA “F” DA LET N°
14.133/2021. CONTROLE PREVENTIVO DA
LEGALIDADE. CUMPRIMENTO DAS  NORMAS E
PRINCIPIOS NORTEADORES DA LICITACAOC.

1. RELATORIO

Chega ao conhecimento o pedido de analise quanto a
possibilidade da contratacdo de servigos de assessoria
técnica voltados a proposta para Contratagio de empresa
especializada para a oferta de curso de formagdo continuada
para os profissionais de educagdo de Aragoiaba, com o tema
"APRENDER A APRENDER", com o intuito de aprimorar as praticas
pedagdégicas, promover a inclusédo, valorizar a diversidade e
fortalecer o desenvolvimento integral dos alunos., através
de procedimento de inexigibilidade de licitagé&o, nos termos
da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

-

E o breve relatério. Passo a fundamentar.

Av. Jodo Pessoa Guerra, s/n — Centro — Aragoiaba — PE / CEP. 53690-000 CNPJ. 01.613.860/0001-63



PREFEITURA MUNICIPAL DE

2. DA ANALISE INSTRUTORIA

Como conhecido por todos, o ato de licitar & regra
imposta e destinada a aquisicdo de bens e contratacdo de
servigos, tendo como fito atender as necessidades do Poder
publico, observando estritamente os principios
constitucionais.

Sob essa 6tica, a licitacdo deve ser processada e
julgada em estrita conformidade com os principios nos termos
da Lei 14.133/2021 e dos que lhes s&o correlatos, nos moldes
como determinado pelo art. 37, inciso XXI da Carta

Republicana de 1988, que assim prevé:

Art. 37. A administracdo ptblica direta e
indireta de gualquer dos Poderes da Uniso,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na
legislagdo, as obras, servigos, compras e
alienacoses serao contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condicdes a todos os
concorrentes, com cladusulas que estabelecam
obrigacdes de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta, nos termos
da lei, © gual somente permitirid as
exigéncias de qualificac8io técnica e
econdmica indispensdveis & garantia do
cumprimento das obrigacdes.

Tendo a Carta Magna como baluarte, o ordenador
infraconstitucional, por meio do recente diploma legal das
licitagles e contratos administrativeos, Lei 14.133/2021,
estabeleceu normas gerais de licitag¢do e contratacdo para as
Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
conforme disposto no Art. 1° da Lei n® 14.133/2021.

A citada Lei, a Nova Lei de Licitac®es e Contatos
Administrativos, além de contemplar as compras e

contratagles através de procedimento licitatério, traz em

Av. Jo&o Pessoa Guerra, s/n — Centro — Aragoiaba — PE / CEP. 53690-000 CNB\{\. 01.613.860/0001-63
/



PREFEITURA MUNICIPAL DE

seu texto a previsao legal sobre as hipéteses em que poderéa
a administracsio optar por inexigir a licitagdo, inclusive
para a contratacdo de servigos técnicos especializados, como
preceitua os art. 74, inciso III, alinea “c”, do referido

diploma legal, vejamos:

Art. 74. E inexigivel a licitag¢do quando
inviavel a competigio, em especial nos
casos de:

IITI - contratacio dos seguintes servicos
técnicos especializados de natureza
Predominantemente intelectual com
Profissionais ou empresas de notéria
especializagfo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacédo:

£) treinamento e aperfeig¢oamento de
Pessoal;

A lei nos parece clara quanto a possibilidade da
contratacdo dos servicos pretendidos pela administracio
publica mediante a inexigibilidade de licitacdo, porém
obriga o cumprimento de determinados requisitos rara que o
ato de inexigir a licitacdo torne-se legal, assim se faz
necessario atentarmos ao que prevé o pardgrafo terceiro do

dispositivo acima citado, vejamos:

Art. 74...
§ 3° Para fins do disposto no inciso ITIT
do caput deste artigo, considera-se de

notéria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacéo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho & essencial e

reconhecidamente adequado a plena
satisfacio do objeto do contrato.
(grifamos)

Como acima destacado, importante ressaltar que para a
contratacdo direta, através de inexigibilidade de licitacio,

ndo basta somente a indicagdo de um dos servigos técnicos

Av. Jodc Pessoa Guerra, s/n — Centro ~ Aragoiaba —- PE / CEP. 53690-000 CNPJ. 01 .”62?/3/.860/0001-63



PREFEITURA MUNICIPAL DE

JARACOIABA

especializados e registrados pelo art. 74 da Lei 14.133/2021,

€ necessaria a comprovacdo da notdria especializacdo do
profissional e/ou da empresa a ser contratada assim como o
Servig¢o possuir natureza predominantemente intelectual rara
que entdo possa ser inexigida a licitacéo.

Portanto, a inexigibilidade de licitacdo prevista no
art. 74, inciso III, requer, cumulativamente, que seu objeto
seja um servigo técnico especializado dentro dos conformes
da lei, que o profissional e/ou empresa a ser contratada
possua notdria especializacdo e que a natureza do objeto
seja predominantemente intelectual.

No que se diz respeito a andlise das especificacdes do
inciso III e sua alinea “£”, é imperioso destacar as
seguintes observacdes.

Sob este prisma, vale muito as observacdes deduzidas
sobre o) entendimento normativo. Nestes casos, 0S8
dispositivos devem ser interpretados extensivamente aos
fatos, pois expressdes vocabulares sio utilizadas para
cobrir diversas atuacdes abrangidas em determinadas érbitas

de atividades, observados os seguintes critérios:

¢ Atividades de natureza diversa
A referida alinea alcanca atividade de naturezas
diversas, que tém em comum uma atuacdo similar, consistente
no diagnéstico e documentacdo de uma situacdo passada,
presente ou futura de bens e pessoas.

Tanto podem ser questodes de engenharia, COomo
econdmicas, como contdbeis, como (até mesmo) a reconstrucgio
histérica de fatos passados relevantes para o desempenho das
fungdes atribuidas ao Estado. Em todos esses casos, O servico
visa a instrumentalizar as decisdes da Administracéao,
ministrando-lhe subsidios de natureza técnica acerca das

circunstancias relevantes para uma decisio.

Av. Jodo Pessoa Guerra, s/n — Centro — Aragoiaba — PE / CEP. 53690-000 CNX 01.613.860/0001-63



PREFEITURA MUNICIPAL DE
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® Aplicagdo do conhecimento especializado

Essas atividades envolvem g aplicacdo do conhecimento
especializado sobre fatos, visando a extrair conclusdes e
fornecer subsidios necessarios as decisées da Administracso.
Elas alcancam inclusive a atividade de auditoria financeira,
que corresponde ao acompanhamento dos orgcamentos e apuracdo

da regularidade das praticas de gestao financeira.

® A prevaléncia do caput do art. 74

O art. 74 estabelece que a inexigibilidade de licitacso
se configura nas hipéteses em que houver inviabilidade de
competicdo. O elenco de servigos contemplados no inc. IIT se
constitui em um conjunto de hipéteses, destituido de
autonomia normativa prépria. E incabivel interpretar a
questdo dissociando a qualificacdo geral e ampla do caput do
art. 74 e reputando que todo e qualquer servigo referido no
inc. III poderia ser contratado por inexigibilidade de
licitacdo, sem se cogitar da previsido da inviabilidade de

competicdo.

e Ainda as necessidades diferenciadas da
Administracdo

A eliminacdo da referéncia a “objeto singular” nio
implica negar a relevancia das necessidades diferenciadas da
Administracdo. A contratacdo direta, nas hipéteses do inc.
IIT do art. 74, é autorizada por se tratar de atendimento a
necessidades peculiares da Administracdo.

N&do se trata de ignorar a alteracdo redacional adotada
pela Lei 14,133/2021, mas de reconhecer que a inviabilidade
de competicido decorre de circunsténcias especificas e
diferenciadas. Tais circunstdncias ndo se encontram apenas
na prestacdo a ser executada, mas se relacionam com

necessidades diferentes da Administracéo.
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® O expresso reconhecimento do cabimento de
licitacdo

Tanto ¢ assim que a ILei 14.133/2021 expressamente

reconheceuy gue a configuracéo de servico técnico

especializado de natureza predominantemente intelectual nao

implica, de modo automdtico, a inexigibilidade de licitacsio.

A simples inclusdo do Servigo no elenco do inc. IIT do art.74

ndo significa a autorizacdo para a contratacdo direta.

Essa interpretacsao encontra fundamento no art. 36, §1°,

inc. I, que dispde sobre licitacdo de técnica e prego e estéa
abaixo reproduzido:

"0 critério de julgamento de que trata o
caput deste artigo serd escolhido quando
estudo técnico preliminar demonstrar que a
avaliacdo e a ponderacdo da qualidade
técnica das propostas que superarem os
requisitos minimos estabelecidos no edital
forem relevantes aos fins pretendidos pela
administracio nas licitacdes para
contratacdo de:

l-servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual,
Caso em que o critério de julgamento de
técnica e precgo deverd sexr
preferencialmente empregado"”

Portanto, a Lei 14.133/2021 alude a duas solugdes para
a contratagdo de servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual. Em um dispositivo
prevé a adogdo da concorréncia de técnica e preco. Em outro,
contempla a inexigibilidade de licitacao.

Evidentemente, a conjugagdo sistemdtica dos dois
dispositivos é produzida por meio da previsdo do caput do
art. 74. O critério para admitir a inexigibilidade de

licitagdo reside na inviabilidadede competicdo.

®* A notdria especializacio
O inc. III alude a contratagdo com profissional ou
empresa dotado de notdria especializagdo. A inviabilidade de

competicdo se verifica ni3o apenas nas hipdéteses em que o
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contratado é titular de notéria especializacdo, mas também
em virtude do reconhecimento de dque a referida notéria
especializacio é indispensével para a satisfacdo adequada

dos interesses da Administrac3o.

® O conceito de notéria especializagio (§3°)
A notéria especializacido resulta da conjugacdo de dois

elementos, que sio a especializacdo e notoriedade.

® A especializacio

A especializacdo consiste na titularidade objetiva de
requisitos que distinguem o sujeito, atribuindo-lhe maior
habilitacdo do que a normalmente existente no ambito dos
profissionais que exercem a atividade.

Isso se traduz na existéncia de elementos objetivos ou
formais, tais como a conclusdo de cursos e a titulacdo no
ambito de pés-graduacdo, a participacdo em organismos
voltados a atividade especializada, o desenvolvimento
frutifero e exitoso de servigos semelhantes em outras
oportunidades, a autoria de obras técnicas, o exercicio de
magistério superior, a premiacdo em concursos ou a obtencéo
de l&aureas, a organizacido de equipe técnica e assim por
diante.

Né&o ha como circunscrever exaustivamente as evidéncias
da capacitacso objetiva do contratado para prestar o servico.

O tema dependerd do tipo e das peculiaridades do servico
técnico-cientifico, assim como de profissdo exercitada. O
que ndo se dispensa e a evidéncia objetiva da especializacdo
€ qualificagdo do escolhido. Evidéncia objetiva significa a
existéncia de manifestagdes reais que transcendam a simples
vontade ou conhecimento do agente administrativo responsavel

pela contratacao.
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®* A notoriedade

A notoriedade significa reconhecimento da qualificacio
do sujeito por parte da comunidade profissional. Ou seja,
trata-se de evitar que a qualificacdo seja avaliada
exclusivamente no ambito interno da Administracio.

Ndo basta a Administracio reputar que o sujeito
apresenta qualificacdo, pois é necessario que esse juizo
seja exercitado pela comunidade profissional. Nio se exige
notoriedade no tocante ao publico em geral, mas que o
conjunto dos profissionais de um certo setor reconheca o
contratado como um sujeito dotado de requisitos de

especializacio.

¢ A essencialidade e adequacgio

O §3° refere-se & necessidade de que a atuacido do
particular seja considerada como essencial e
reconhecidamente adequada a plena satisfac&o do objeto do
contrato. Essa férmula verbal & algo exagerada e tem de ser
interpretada em termos, permeada pelo principio da
razoabilidade.

Note-se que o dispositivo afastou a exigéncia, que
constava do §1° do art. 25 da Lei 8.666/1993, de que o
servigo do particular escolhido fosse "indiscutivelmente o
mais adequado & plena satisfacdo do objeto do contrato".

A férmula redacional da Lei 14.133/2021 é mais acertada.

E impossivel formular um juizo de certeza e conviccgéao
tdo intensas como era exigido pela Lei 8.666/1993.

Na maior parte dos casos, a Administracio terd diante
de si diversos profissionais em situagdo equivalente. Serado
pessoas de elevada qualificacio, todas igualmente

merecedoras de confianca acerca de suas condigdes de execucdo

y
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A Administracdo escolherd uma delas tendo em vista a
sua condigdo para executar de modo adequado e satisfatério

O objeto contratual.

¢ O reconhecimento da adequacgio
Portanto, deve interpretar-se a Lei 14.133/2021 no
sentido de que a Administracdo n3o pode contratar alguém se
€Ssa opgdac ndo se revelar como adequada e satisfatéria. Sera
valida a contratacdo direta quando a Administracdo nao puder
afirmar que outra escolha seria mais adequada. Existir outra
alternativa tao adequada quanto aquela adotada pela

Administracdo ndo é fator que afaste a validade da escolha.

®* Ainda a questdo da economicidade

Por outro lado, exige-se a observancia do principio da
economicidade. Deve existir uma relacdo custo-beneficio
equilibrada. E obrigatério selecionar a alternativa mais
adequada tendo em vista as diversas circunstancias,
inclusive de cunho econémico.

Portanto, devem ser evitadas contratacdes
excessivamente onerosas. Se o profissional de maior
qualificagdo exigir remuneracdo muito elevada, nada impedira
que a Administracdo contrate outro de qualificagdo inferior,
mas com remuneracdo mails compativel com as condicgdes
administrativas, desde que as necessidades da Administracéo

sejam igualmente atendidas.

¢ Pessoa juridica e notdria especializacio
A notdéria especializacido pode ser reconhecida em favor
de pessoa juridica. Em muitos casos, a organizacéao
empresarial é dotada de atributos diferenciados, que lhe
asseguram condig8es diferenciadas para a execucgdo de
prestacdes e a ela granjeiam prestigio e reconhecimento no

meio profissional.
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Para tanto, como forma de contemplar tal exigéncia, foi

apresentada documentacdo da empresa G DA SILVA SISTEMAS
INTELIGENTES EM CONTROLE E AUTOMACAO LTDA, regularmente
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda sob o n’ 13.151.308/0001—80, com sede
a Av. Sido José, 76, loja: 08 - 1° andar, centro - Cha
Grande/PE, dentre as quais, resta constada a comprovacido da
regularidade Juridica, habilitacdo fiscal, social e
trabalhista e habilitacédo econdmico-financeiro, nos termos
dos arts. 66, 68 e 69 da Lei 14.133/2021.

Em relacdo a qualificagdo técnico profissional, qgue por
forca da Lei, considerando a forma de contratacdo, merece
nossa maior atencdo, foram apresentados atestados de
capacidade técnica relacionados prestagdo de servicos de
natureza similar, além de vasta comprovagdo de cursos de
especializacdo restando, a nosso entender, cumprido os
requisitos previstos nos art. 67 e § 3° do art. 74, ambos da
Nova Lei de Licitacdes.

Para gue a contratacédo possa ser devidamente
formalizada, além de atender a todas as exigéncias
anteriormente mencionadas, a administracso piblica devera
atentar aos demais documentos indispenséaveis a estruturacéio
da contratacdo através de inexigibilidade de licitacdo, nos

termos do art. 72 da Lei 14.133/2021.

3. DA CONCLUSAO

A Administragdo Publica deve escolher o profissional
e/ou a empresa com a qual pretenda contratar, observando os
preceitos legais a ela impostos. Naturalmente, baseando-se
em somatdério de resultados de recursos que credenciam a

pessoa fisica e/ou juridica para a execugdo dos servicos

y
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Por aquilo que fora €xposto anteriormente, OPINA! esta
assessoria pela legalidade na contratacdo pretendida,
observando para tanto ©s preceitos legais pertinentes a
matéria.

Retornem os autos autoridade competente para que esta
delibere quanto a adjudicacdo e homologacdo da Presente
inexigibilidade, nos termos dos art. 72 c/c art. 74, III, §
3° da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021.

Recomenda-se que, caso o procedimento seja adjudicado
¢ homologado pela autoridade competente, seja dado
publicidade ao extrato de contrato, procedendo sua
publicacdo preferencialmente no site oficial do Municipio,
para o atendimento daquilo que dispde art. 94, conforme
majoritdrio posicionamento doutrindrio a respeito do tema.
E o Parecer, salvo melhor juizo.

Aracoiaba/PE, 07 de abril de 2025.

Lucas Pereira de Oliveira
Mat.: 26045
OAB/PE: 36.123
Procurador Geral do Municipio

1 Y0 parecer emitido por procurador ou advogado de 6rgéo da administracdo
piblica n&o é ato administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida
pelo operador do direito, opini&o técnico-juridica, que orientard o
administrador na tomada da decis&o, na pratica do ato administrativo,
que se constitui na execucido ex oficio da lei. Na oportunidade do
julgamento, porgquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato
opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador.”
(Mandado de Seguranca n® 24.584-1 - Distrito Federal - Relator: Min.
Marco Aurélio de Mello - STFE.)
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